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Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение «Красноборская библиотечная система» 
Красноборского муниципального округа Архангельской области на 2025-2027 гг. (далее - 
Работодатель, МБУ «КБС», учреждение), в лице директора Мухиной Татьяны Николаевны, 
с одной стороны, и работники учреждения, в лице председателя организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры Красноборского района Архангельской 
области Никоновой Оксаны Владимировны (далее - РК профсоюза), представляющего 
интересы работников, с другой стороны, на основании протокола общего собрания 
трудового коллектива МБУ«КБС» (протокол № 1 от 12.05.2026 г.), на основании 
Соглашения о социальном партнерстве между администрацией МО «Красноборский 
муниципальный район», Красноборской районной организацией Российского профсоюза 
работников культуры и отделом культуры и туризма администрации МО «Красноборский 
муниципальный район» на 2019 - 2021 гг.; Дополнительного соглашения к Соглашению о 
социальном партнерстве между администрацией МО «Красноборский муниципальный 
район», Красноборской районной организацией Российского профсоюза работников 
культуры и отделом культуры и туризма администрации МО «Красноборский 
муниципальный район» от 13 мая 2022 г., Дополнительного соглашения к Соглашению о 
социальном партнерстве между администрацией МО «Красноборский муниципальный 
район», Красноборской районной организацией Российского профсоюза работников 
культуры и отделом культуры и туризма администрации МО «Красноборский 
муниципальный район» от 02 марта 2022 г. в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 
РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения 
«Красноборская библиотечная система» Красноборского муниципального округа 
Архангельской области на 2025-2027 гг. (далее - Коллективный договор) следующие 
изменения:
1.1. Пункт 4.17 Раздела 4 «Рабочее время» Коллективного договора изложить в 
следующей редакции:
4.17. В связи с ежемесячной необходимостью проведения генеральной уборки помещений 
и санитарно-гигиенической обработки библиотечного фонда в МБУ«КБС» устанавливается 
санитарный день в последнюю неделю каждого месяца:

№ 
п/п

Название библиотеки День недели

1. Алексеевская библиотека четверг

2. Белослудская библиотека пятница

3. Верхнеуфтюгская библиотека пятница

4. Дябринская библиотека пятница

5. Ильинская библиотека пятница

6. Комаровская библиотека пятница

7. Комсомольская библиотека - клуб пятница

8. Красноборская детская библиотека среда
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9. Красноборская центральная библиотека среда

10. Куликовская библиотека четверг

11. Ляховская библиотека пятница

12. Пермогорская библиотека пятница

13. Сакулинская библиотека пятница

14. Сергиевская библиотека пятница

15. Черевковская библиотека четверг

16. Шиловская библиотека пятница

1.2. В Приложение № 1 подпункта 4.1 пункта 4 «Рабочее время и его использование» 
Правил внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения 
«Красноборская библиотечная система» Красноборского муниципального округа 
Архангельской области к Коллективному договору изложить в следующей редакции:

4.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, 
установленное в отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим 
труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, 
распространяющегося на всех Работников.
В МБУ«КБС» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, 
продолжительностью рабочего времени для женщин - 36 часов, для мужчин - 40 часов.

Режим работы библиотекарей устанавливается следующий:

Отдел обслуживания
СП «Красноборская 
центральная библиотека»

Начало работы 9.48

Окончание работы 18.00
Подготовка к работе 9.48-10.00
Перерыв на обед 1 час по графику
Выходной день суббота, воскресенье

Отдел комплектования и 
обработки литературы 
СП «Красноборская 
центральная библиотека»

Начало работы 8.48

Окончание работы 17.00

Перерыв на обед 13.00-14.00
Выходной день суббота, воскресенье
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Инновационно­
методический отдел
СП «Красноборская 
центральная библиотека»

Начало работы 8.48

Окончание работы 17.00
Перерыв на обед 13.00-14.00
Выходной день суббота, воскресенье

Бухгалтерия МБУ«КБС» Начало работы 8.48
Окончание работы 
понедельник - четверг 
пятница

17.00
12.24 (без обеда)

Перерыв на обед 13.00-14.00
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Красноборская детская 
библиотека»

Начало работы 9.48

Окончание работы 18.00
Подготовка к работе 9.48-10.00
Перерыв на обед 1 час по графику
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Алексеевская 
библиотека»

Начало работы 11.00

Окончание работы 17.15

Перерыв на обед 14.00 - 14.30

Выходной день суббота, воскресенье

СП «Белослудская 
библиотека»

Начало работы 10.00

Окончание работы 16.45
Перерыв на обед 13.30-14.30
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Верхнеуфтюгская 
библиотека»

Начало работы 10.18

Подготовка к работе 10.18-10.30
Окончание работы 18.00
Перерыв на обед 14.00-14.30
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Дябринская 
библиотека»

Начало работы 12.00

Окончание работы 15.36
Выходной день среда, суббота, 

воскресенье
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СП «Ильинская 
библиотека»

Начало работы 9.48

Подготовка к работе с 9.48 до 10.00
Окончание работы 18.00
Перерыв на обед 14.00-15.00
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Ляховская библиотека» Начало работы 09.00
Окончание работы 16.42
Перерыв на обед 13.00-13.30
Выходной день понедельник, вторник, 

среда, суббота

СП «Комаровская 
библиотека»

Начало работы 13.00

Окончание работы 15.53
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Комсомольская 
библиотека-клуб»

Начало работы 12.00

Окончание работы 15.36
Выходной день понедельник, вторник

СП «Куликовская 
библиотека»

Начало работы 11.18

Подготовка к работе 11.18 - 11.30
Окончание работы 19.00
Перерыв на обед 15.00-15.30
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Пермогорская 
библиотека»

Начало работы 10.00

Окончание работы 
Понедельник, среда, 
четверг, пятница

Вторник

16.00

13.12 (без перерыва на 
обед)

Перерыв на обед 13.00-13.30
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Сакулинская 
библиотека»

Начало работы 09.00

Окончание работы 17.12
Перерыв на обед 13.00-14.00
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Сергиевская 
библиотека»

Начало работы 10.00
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Окончание работы 15.48
Перерыв на обед 13.00-14.00
Выходной день четверг, пятница, 

суббота, воскресенье

СП «Шиловская 
библиотека»

Начало работы 12.00

Окончание работы 17.20
Перерыв на обед 14.00-15.00
Выходной день суббота, воскресенье

СП «Черевковская 
библиотека»

Начало работы 9.48

Окончание работы 18.00
Подготовка к работе 9.48-10.00
Перерыв на обед 1 час по графику \
Выходной день суббота, воскресенье \

2. Положения Коллективного договора, не затронутые настоящим дополнительным 
соглашением, остаются в неизменном виде.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 04 мая 2026 г. и является 
неотъемлемою частью Коллективного договора МБУ «КБС» на 2025 - 2027 гг.

Дата подписания Дополнительного соглашения № 1 к Коллективному договору МБУ 
«КБС» на 2025- 2027 гг.: «12» мая 2026 г.

организации 
профсоюзаРаботодатель

Т.Н. Мухина

Председатель
Общероссийского 
работников культуры Красноборского 
рай^^^^^^рвднгельской области

О-В. Никонова


